
Etik, Risk ve Uyum

Doğru Olanı Yapma Taahüdümüz

İnsanların yaşam kalitesini artırmak ve yaşam sürelerini uzatmak için tıbbı yeniden tasarlama amacımız
doğrultusunda ilham veren, meraklı ve yetkin kültürümüzle çalışmalarımızı sürdürürken, karar alma
süreçlerimizde etik ilkelerimiz bizi yönlendirir ve doğru olanı yaptığımızdan emin olmamızı sağlar.

Sorumlu İş Uygulamaları Yoluyla Sağlığı İyileştirmeyi Hedefliyoruz

Yaşamları iyileştirmeyi ve faaliyetlerimiz yoluyla topluma katkıda bulunmayı hedefliyoruz. Yenilikçi ilaçlar
keşfediyor ve geliştiriyoruz. Novartis olarak dünyanın en büyük sağlık sorunlarından bazılarına çözüm üretmek
amacıyla alanında uzman gruplar ve topluluklarla iş birlikleri gerçekleştiriyoruz. Kurumsal sorumluluk
alanındaki çalışmalarımızı belirlerken sorumlu iş uygulamalarıyla sağlık hizmetlerine erişimin artırılmasını
önceliklendiriyoruz.

Organizasyonumuzda, etik yaklaşımın, risk yönetiminin ve uyumluluğun yaptığımız her şeyin merkezinde
olmasını sağlamak en önemli önceliklerimizdendir. Çalışanlarımızın ve iş ortaklarımızın doğru olanı
yapmalarını sağlamak için ilkelerimize uyumlu kararlar veriyoruz.

Etik kurallarımızı içeren kılavuzumuzu incelemek için tıklayınız (PDF 6.5 MB)

Etik İş Yapma Politikasını incelemek için tıklayınız
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file:///tr-tr/sites/novartis_tr/files/EtikKurallarimiz.pdf
file:///tr-tr/sites/novartis_tr/files/Etik %C4%B0%C5%9F Yapma Politikas%C4%B1.pdf


Risk Yönetimi

Novartis, risk değerlemeleri ve süreklilik yönetimine yönelik denetimlerle hem stratejik hem de operasyonel
düzeyde riski azaltmaya ve bu yönde sürekliliği sağlamaya çalışır.

 

Üçüncü Taraf Kuralları’nı incelemek için tıklayınız
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https://www.novartis.com/tr-tr/sites/novartis_tr/files/novartis-uncu-taraf-kurallar%C4%B1-ocak.pdf


Uyum

Şeffaflığı ve doğruluğu sağlamak amacıyla iş incelemeleri oluşturmak uyumluluk yaklaşımımızın önemli bir
parçasıdır. Amacımız, bu uygulamaların standardını korumak ve hem küresel hem de yerel düzeyde hastalara
mümkün olan en iyi tedavileri etik ve şeffaf bir şekilde sunabilmektir.
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İnsan Hakları

Novartis olarak etik yaklaşım kılavuzumuz kapsamında tüm işlerimizi ve süreçlerimizi insan haklarına saygı
duyacak şekilde yürütmeyi taahhüt ediyoruz. 2020'de CEO'muz (İcra Kurulu Başkanı), Dünya İş Konseyi
Sürdürülebilir Kalkınma Kurulu tarafından geliştirilen İnsan Hakları Kılavuzu'nu ilaç sektöründe imzalayan ilk
CEO oldu.
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Bilgi Güvenliği

Novartis, tüm hastaların, çalışanların, tüketicilerin ve yatırımcıların gizliliğini ve kişisel verilerini korumaktadır.
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Speak Up (İfade Özgürlüğü)

Novartis'te herkesin etik davranışlarını raporlaması gerekmektedir. İfade özgürlüğünü sağlayan “Speak Up”,
Novartis’e yönelik tespitlerini paylaşmalarna yönelik imkan sunar. Novartis’in uyum kurallarını ihlal ettiğini
düşündüğünüz bir gözleminiz varsa speakup@novartis.com adresine raporlayabilirsiniz.

Source URL: https://www.novartis.com/tr-tr/cevre-toplum-ve-sorumluluk/etik-risk-ve-uyum 
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